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Uniwersytet Łódzki
Kwestionariusz do oceny okresowej pracowników naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych za okres   2017-2020
Nauki humanistyczne i społeczne
Wydział Prawa i Administracji

I. Dane osobowe:
Imię i Nazwisko:
Tytuł/Stopień naukowy:
Stanowisko:
Wydział:
Instytut:
Katedra/Zakład/Pracownia:
Data rozpoczęcia pracy na UŁ:
Reprezentowana specjalność naukowa: 
Data ostatniej oceny, za okres:

A. OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE BADAŃ NAUKOWYCH I KSZTAŁCENIA
     KADRY NAUKOWEJ 
II. Osiągnięcia naukowo-badawcze 

	1.
	Publikacje w czasopismach naukowych 
(publikacje recenzowane; wymagana afiliacja UŁ) 
	Punktacja wg listy MNSW lub wg zasad komplekso-wej oceny jednostek naukowych
	Liczba publi-kacji 
	Liczba punktów uzyskanych przez pracownika 
	Uwagi 

	1a. 
	Artykuł w czasopiśmie z Impact factor (IF) wg Journal Citation Reports, wymienionym w części A Wykazu MNSW

Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów

Publikacja inna niż artykuł
 – 25% punktów wynikających z wykazu MNSW
	Punktacja wg wykazu MNSW za dany rok
	
	
	Dołączyć załącznik z listą publikacji i punktacją 

	1b. 
	Artykuł w czasopiśmie naukowym nieposiadającym IF, wymienionym w części B Wykazu MNSW

Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów

Publikacja inna niż artykuł – 25% punktów wynikających z wykazu MNSW
	Punktacja wg wykazu MNSW za dany rok
	
	
	j.w. 

	1c. 
	Artykuł w czasopiśmie znajdującym się w bazie European Reference Index for Humanities (ERIH), wymienionym w części C Wykazu MNSW 

Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów

Publikacja inna niż artykuł – 25% punktów


	Punktacja wg wykazu MNSW za dany rok
	
	
	j.w. 

	1.d.
	Recenzowana publikacja naukowa w języku innym niż polski, o objętości co najmniej 0,5 arkusza wydawniczego, zamieszczona w zagranicznym czasopiśmie naukowym, niezamieszczonym w wykazie czasopism punktowanych
Współautorstwo artykułu – punkty dzielimy przez liczbę współautorów


	5 pkt. 

	
	
	j.w.

	2.
	Monografie (z afiliacją UŁ)
Definicja monografii i rozdziału w monografii – Rozporządzenie MNSW z 12.12.2016 (§ 11).
	Punktacja wg zasad komplekso-wej oceny jednostek naukowych
	Liczba publi-kacji
	Liczba punktów uzyskanych przez pracownika
	Uwagi 

	2a. 
	Autorstwo monografii naukowej
Współautorstwo monografii naukowej
	25 pkt.
Proporcjonal-nie do udziału
	
	
	Dołączyć załącznik z listą monografii i punktacją

	2b. 
	Autorstwo monografii uznanej za wybitną 
Współautorstwo
	50 pkt
Proporcjonal-nie do udziału
	
	
	j.w.

	2.c.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej 
Współautorstwo rozdziału – punkty dzielimy przez liczbę współautorów
	5 pkt.
Łącznie za rozdziały w jednej monografii – nie więcej niż 15 punktów 
	
	
	j.w.  

	2.d.
	Autorstwo rozdziału w monografii uznanej za wybitną
Współautorstwo rozdziału – punkty dzielimy przez liczbę współautorów
	10 pkt. 
Łącznie za rozdziały w jednej monografii – nie więcej niż 30 punktów
	
	
	j.w.  

	2.e.
	Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej 
	5 pkt. 
	
	
	j.w.  

	2.f. 
	Redakcja naukowa monografii wielo-autorskiej uznanej za wybitną
	10 pkt. 
	
	
	j.w.  

	
	Razem za udział w publikacjach
	
	
	
	

	3.
	Patenty (towaroznawstwo - nauki ekonomiczne)
	Punktacja wg zasad komplekso-wej oceny jednostek naukowych
	Liczba paten-tów (zgło-szeń)
	Liczba punktów uzyskanych przez pracownika
	Uwagi 

	3a. 
	Patent na wynalazek udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika   
	25 pkt. (+25 pkt. w przypadku wdrożenia)  
	
	
	Dołączyć wykaz z punktacją

	3.b. 
	Patent na wynalazek udzielony za granicą lub przez Urząd Patentowy RP na rzecz podmiotu innego niż Wydział pracownika   
	15 pkt. 
	
	
	j.w.  

	3.c. 
	Prawa ochronne na wzór użytkowy lub znak towarowy udzielony przez Urząd Patentowy RP lub udzielony za granicą na rzecz Wydziału pracownika
	10 pkt. (+ 10 pkt. za zastosowanie)  
	
	
	j.w.  

	3.d. 
	Zgłoszenie wynalazku w UP RP lub za granicą 
	2 pkt. 
	
	
	j.w.  

	
	Razem 
	
	
	
	

	4. 
	Inne osiągnięcia naukowe
	Punktacja przyjęta na Wydziale 
	Liczba osią-gnięć 
	Liczba punktów 
	Uwagi

	4.a.
	Inne publikacje


	Artykuły naukowe w czasopismach niepunktowa-nych - 2 pkt

Inne publikacje – 0,5 pkt. 
	
	
	Dołączyć wykaz osiągnięć z punktacją

	4.b. 
	Prace popularno-naukowe
	Książka – 2 pkt.
artykuł - 0,25 pkt.
	
	
	j.w.

	4.c.
	Autorstwo monografii naukowej – kolejne wydanie

Współautorstwo monografii naukowej – kolejne wydanie
	12,5 pkt

Proporcjonal-nie do udziału
	
	
	

	4.d.
	Autorstwo rozdziału w monografii naukowej – kolejne wydanie

Współautorstwo rozdziału – punkty dzielimy przez liczbę współautorów
	2,5 pkt

Łącznie za rozdziały w jednej monografii – nie więcej niż 7,5 punku
	
	
	

	4.e.
	Redagowanie czasopism naukowych oraz udział w radach redakcyjnych czasopism naukowych i wydawnictw naukowych


	Red. nacz. – 2,5 x punkty pisma

Red. – 1,5 x punkty pisma

Sekretarz red. – 1,5 x punkty pisma

Członek komitetu/rady – 0,5 x punkty pisma
	
	
	j.w.

	4.f. 
	Referaty (wykłady) 
Komunikaty
zaprezentowane na konferencjach międzynarodowych (co najmniej 1/3 czynnych uczestników prezentujących referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze)
	referat -3 pkt. 
komunikat – 0,25. Pkt
	
	
	j.w.  

	4.g. 
	Referaty (wykłady)
Komunikaty
zaprezentowane na konferencjach krajowych (udział co najmniej 5 jednostek naukowych)
	referat - 1 pkt
komunikat – 0,25 pkt.
	
	
	j.w.  

	4.h. 
	Wykłady i seminaria naukowe o charakterze międzynarodowym w Polsce lub za granicą (prowadzone w języku obcym)
	3 pkt. 
	
	
	j.w.  

	4.i.
	Wykłady i seminaria naukowe krajowe
	1 pkt 
	
	
	j.w. 

	4.j.
	Opublikowane recenzje (książek, monografii)
Punkty za publikowane recenzje uwzględnione są w pkt. 1a-1e.
	0 pkt.
	
	
	j.w.

	4.k.
	Współpraca naukowa z ośrodkami naukowymi zagranicznymi (forma współpracy, osiągnięcia – publikacje, wspólne konferencje, referaty, granty n-b, inne niż wykazane w pkt. 4b.-4e.)
	za każdą wykazaną formę współpracy ramach umowy, której stroną jest UŁ - 2 pkt
	
	
	j.w.  

	4.l. 
	Współpraca naukowa z ośrodkami naukowymi polskimi (forma współpracy, osiągnięcia – publikacje, wspólne konferencje, referaty, granty, inne niż wykazane w pkt. 4b.-4e.)
	za każdą wykazaną formę współpracy w ramach umowy, której stroną jest UŁ -1 pkt
	
	
	j.w.

	4.ł.
	Zorganizowanie od strony naukowej (opracowanie koncepcji, wybór tematów referatów) konferencji naukowej międzynarodowej (co najmniej 1/3 czynnych uczestników prezentujących referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze)

	przewodniczą-cy komitetu organizacyjne-go i sekretarz naukowy – 4 pkt.
	
	
	j.w.

	4.m.
	Zorganizowanie od strony naukowej (opracowanie koncepcji, wybór tematów referatów) konferencji naukowej krajowej (udział co najmniej 5 jednostek naukowych)
	przewodniczą-cy komitetu organizacyjne-go i sekretarz naukowy - 2 pkt.
	
	
	j.w.

	4.n. 
	Inne (w tym recenzje wydawnicze)
	0,25 pkt
	
	
	jw.  

	
	Razem 
	
	
	
	

	
	Łącznie osiągnięcia naukowe
	
	
	
	



III. Realizowane lub współrealizowane projekty badawcze - podać źródło finansowania (punktacja wg zasad przyjętych na wydziale) 

	Rodzaj grantu
	Liczba 
	Liczba punktów 

	Koordynator grantu przyznanego w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
< 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł

	
	Pozyskanie grantu
20 pkt
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.
60 pkt.
70 pkt.

	Kierownik grantu przyznanego UŁ w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł 
	
	jw.

20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.
60 pkt.
70 pkt.

	Wykonawca grantu przyznanego UŁ w ramach międzynarodowych lub zagranicznych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	j.w.

10 pkt.
14 pkt.
20 pkt.
30 pkt.
40 pkt.
50 pkt.

	Kierownik grantu przyznanego UŁ w ramach krajowych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	jw.

10 pkt
15 pkt.
20 pkt.
25 pkt.
30 pkt.
35 pkt.

	Wykonawca grantu przyznanego UŁ w ramach krajowych postępowań konkursowych w wysokości: 
 < 50.000 zł
 51.000 -100.000 zł
 101.000-250.000 zł
 251.000-500.000 zł
 501.000-1.000.000 zł
 >1.000.000 zł
	
	jw.

5 pkt.
7 pkt.
10 pkt.
15 pkt.
20 pkt.
25 pkt.

	Udział w grancie przyznanym innej uczelni lub instytutowi badawczemu w ramach krajowych postępowań konkursowych 
	
	10 pkt. 

	Udział w konsorcjach i sieciach badawczych 
	
	0,25 pkt./rok

	Przyznany grant finansowany z funduszu wydziałowego w ramach konkursu dla młodych pracowników naukowych 
	
	1 pkt



Starania o finansowanie badań naukowych - Projekty złożone nieprzyznane 
Liczba złożonych projektów: 
Źródło finansowania/program:
Rodzaj projektu:  
IV. Stopnie, tytuł naukowy (punkty przyznawane są w roku nadania, wg zasad przyjętych na wydziałach) 
	Stopień/Tytuł
	Liczba punktów 

	Doktora *
	5 pkt. 
(10 pkt.)*

	Doktora uzyskany przed ukończeniem 35. roku życia *
	5 pkt. 

(10 pkt.)*

	Doktora habilitowanego
	10 pkt.

	Doktora habilitowanego uzyskany przed 40. rokiem życia  
	10 pkt.+2

	Profesora
	15 pkt.

	Profesora uzyskany przed 45. rokiem życia  
	15 pkt.+4

	Tytuł Doctor Honoris Causa 
	10 pkt.


*  na podstawie rozprawy, która została wyróżniona
V. Kształcenie kadry naukowej, udział w opiniowaniu dorobku naukowego 
(punkty przyznawane wg zasad przyjętych na wydziałach)
	Rodzaj osiągnięcia (aktywności) 
	Liczba osób/osiągnięć/aktywności 

	1. Wypromowane doktoraty 
	4 pkt. 

	2. Wypromowane doktoraty nagrodzone
	4 pkt.+1

	3. Opieka nad doktorantem (maksymalnie 4 lata) 
	0,25 pkt./rok (max. 3 doktorantów)

	4. Opieka nad stażystą-stypendystą (post doc) 
	0,25 pkt./rok

	5. Promotor pomocniczy
	2 pkt

	6. Recenzja doktoratu
	2 pkt

recenzja w postęp. o nadanie doktoratu h.c. 2 pkt.

	7. Recenzje dorobku naukowego w postępowaniu habilitacyjnym, o nadanie tytułu naukowego profesora i o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego 
	4 pkt

	8. Udział w komisji habilitacyjnej (dodatkowe punkty dla przewodniczącego i sekretarza) – dotyczy nowego trybu habilitacji
	1+1 pkt

	9. Udział w komisji wydziałowej oceniającej dorobek kandydata do tytułu naukowego profesora (dodatkowe punkty dla przewodniczącego)
	1+1 pkt

	10. Udział w wydziałowej komisji „doktorskiej” 
	0,25 pkt

	11. Egzaminator w komisji doktorskiej 
	0,25 pkt


VI. Nagrody naukowe i wyróżnienia (wymienić w poszczególnych latach) – punktacja wg zasad przyjętych na wydziale       
1) Nagrody i wyróżnienia krajowe za działalność naukową, w tym:

a) Prezesa Rady Ministrów,

b) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego,

c) Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej – 5 pkt.
2) Nagrody i wyróżnienia za zastosowanie praktyczne wyników badań naukowych lub prac rozwojowych, w tym:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

b) Prezesa Rady Ministrów,

c) Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego,

d) innych ministrów; - 5 pkt.
3) Nagrody i wyróżnienia zagraniczne – 5 pkt.
4) Nagrody Rektora UŁ: I stopnia – 5 pkt, II stopnia – 3 pkt, III stopnia – 1 pkt

5) Inne nagrody w konkursach, na które prace były skierowane przez Radę Wydziału – 5 pkt
Warunkiem uzyskania przez pracownika oceny pozytywnej za działalność naukowo-badawczą jest uzyskanie z udziałów w publikacjach (pkt II. 1-2) liczby punktów nie niższej niż:

16 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 35 do 50,

18 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 30 do 50,

21 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 25 do 50,

23 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 20 do 50,

34 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 15 do 50,

46 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 10 do 50,

57 pkt - dla pracownika, który do oceny okresowej zgłasza wyłącznie publikacje o liczbie punktów od 5 do 50,

69 pkt - w pozostałych wypadkach.
B. OSIĄGNIĘCIA W ZAKRESIE DYDAKTYKI 
VII. Działalność dydaktyczno-wychowawcza (punktacja aktywności i osiągnięć wg zasad przyjętych na wydziałach)
1. Obciążenia dydaktyczne (liczone w godzinach obliczeniowych)
wymiar godzinowy zajęć i % w odniesieniu do pensum
w roku akademickim 2016/2017 -
w roku akademickim 2017/2018 -
w roku akademickim 2018/2019 -
w roku akademickim 2019/2020 -

5 pkt. za każdy rok akademicki, w którym pracownik wykonał do 100% pensum (włącznie)

 + 1 pkt za każde pełne 10% godzin powyżej pensum

2. Rodzaj prowadzonych zajęć dydaktycznych (wymienić)
(przy ocenie należy uwzględnić wielkość grup/roczników studenckich, co wiąże się z obowiązkami przeprowadzenia dużej liczby kolokwiów, sprawdzianów, zaliczeń i egzaminów)
a) liczba studentów (niezależnie od rodzaju zajęć) – 0,01 pkt. za osobę

b) studia podyplomowe, kursy dokształcające, szkolenia, warsztaty, udział w szkołach letnich – 0,25 pkt./1 godz. zajęć

3. Zajęcia prowadzone w językach obcych, w tym prowadzenie warsztatów oraz udział w szkołach letnich (wymienić z podaniem form kształcenia, liczebności grup/roczników) – 0,5 pkt./1 godz.
4. Liczba ukończonych prac magisterskich, którymi oceniana osoba kierowała – 0,5 pkt./praca – maks. 6 pkt./rocznie
Liczba prac magisterskich wyróżnionych w konkursach – dodatkowo 1 pkt/praca
5. Liczba ukończonych prac licencjackich, którymi oceniana osoba kierowała – 0,25 pkt./praca – maks. 5 pkt./rocznie
Liczba prac licencjackich wyróżnionych w konkursach – dodatkowo 1pkt/praca
6. Liczba zrecenzowanych prac magisterskich – 0,1 pkt./praca
7. Liczba zrecenzowanych prac licencjackich – 0 pkt.
8. Opracowanie autorskie nowego, wprowadzonego programu nauczania lub współudział w opracowaniu (wymienić kierunek, specjalność, formę i zakres udziału) – 5 pkt.
9. Udział w wprowadzaniu Krajowych Ram Kwalifikacji (koordynowanie działań na uczelni, wydziale, instytucie, przeprowadzanie szkoleń itp.) 
członek Uczelnianej Rady Jakości Kształcenia – 2 pkt./rok
członek Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia - 2 pkt. (+ 1 pkt za kierowanie)/rok
członek Zespołu Programowego – 2 pkt. (+ 1pkt za kierowanie)/rok
10. Osiągnięcia i inicjatywy w zakresie udoskonalania procesu dydaktycznego (wymienić z danymi szczegółowymi)
a) Autorstwo lub współautorstwo podręcznika akademickiego w języku podstawowym dla danej dyscypliny lub kongresowym – 20 pkt. dla autora, 4 pkt. dla współautora za arkusz, maks. 20 pkt.
(odpowiednio 50% punktów za zmienione/uzupełnione wydanie)
b) Autorstwo lub współautorstwo podręcznika akademickiego w języku polskim- j.w.
c) Autorstwo lub współautorstwo skryptu w języku podstawowym dla danej dyscypliny lub kongresowym – 20 pkt. dla autora, 4 pkt. dla współautora za arkusz, maks. 20 pkt.
(odpowiednio 50% punktów za zmienione/uzupełnione wydanie)
d) Autorstwo lub współautorstwo skryptu w języku polskim – j.w.
e) Redakcja wielo-autorskiego podręcznika akademickiego w języku podstawowym dla danej dyscypliny lub kongresowym – 4 pkt. 

(50% punktów za zmienione/uzupełnione wydanie)
f) Redakcja wielo-autorskiego podręcznika akademickiego w języku polskim – j.w.
g) Redakcja wielo-autorskiego skryptu w języku podstawowym dla danej dyscypliny lub kongresowym – 4 pkt.
(50% punktów za zmienione/uzupełnione wydanie)
h) Redakcja wielo-autorskiego skryptu w języku polskim – j.w.
i) Przekład z języka obcego podręcznika akademickiego - 10 pkt.
j) Inne opracowania dydaktyczne (przewodniki metodyczne, materiały pomocnicze do ćwiczeń, filmy n-d, itp.) – 4 pkt.
(50% punktów za zmienione/uzupełnione wydanie)
k) Pełnione funkcje dydaktyczne i wychowawcze (wymienić, podać informacje szczegółowe):

· opiekun praktyk – 5 pkt./rok

· przygotowanie studentów do udziału w konkursie krajowym – 1 pkt (+ 2 pkt. za dojście do etapu finałowego)

· przygotowanie studentów do udziału w konkursie międzynarodowym – 2 pkt. (+ 3 za dojście do etapu finałowego)

· inne (wymienić jakie) – 1 pkt

l) Wykłady za granicą w ramach programu SORATES/ERASMUS i innych programów międzynarodowych – 3 pkt./wykład
m) Kierowanie projektem dydaktycznym lub szkoleniowym realizowanym w ramach programów UE lub innych międzynarodowych
- koordynator całego projektu - 10 pkt.
- koordynator w projekcie partnerskim – 5 pkt.
n) Inne, niż wymienione wyżej formy udziału w programach dydaktycznych międzynarodowych- 3 pkt. (w tym także projektów realizowanych w ramach programów UE)
11. Kierowanie studiami doktoranckimi – 4 pkt./rok
12. Kierowanie studiami podyplomowymi (funkcjonującymi) – 2 pkt./rok
13. Kierowanie kursami dokształcającym – 2 pkt./rok
14. Ukończenie studiów podyplomowych/kursów dokształcających doskonalących umiejętności dydaktyczne – 2 pkt.
15. Opieka nad studenckim kołem naukowym – 2 pkt./rok
16. Oceny prowadzonych zajęć wystawione przez studentów 
w roku akademickim 2016/2017 - 
w roku akademickim 2017/2018 - 
w roku akademickim 2018/2019 - 
w roku akademickim 2019/2020 - 
(należy uwzględnić liczbę studentów oceniających pracownika; wydział powinien ustalić minimalny % liczby studentów roku/grupy biorących udział w ocenie, aby była wiarygodna) 
Ocena:

4,00-4,10 – 2 pkt/rok

4,11-4,50 – 4 pkt/rok
pow. 4,50 – 6 pkt/rok

Ocena zajęć na studiach doktoranckich – j.w.
VIII. Nagrody dydaktyczne i wyróżnienia (wymienić w poszczególnych latach) – punktacja wg zasad wydziałowych 
Nagrody Rektora UŁ: I stopnia – 5 pkt, II stopnia – 3 pkt, III stopnia – 1 pkt
Inne nagrody dydaktyczne – 2 pkt.

Minimalna liczba punktów wymagana do oceny pozytywnej w zakresie działalności dydaktycznej na stanowisku 
Asystenta Mgr: 20 pkt
Asystenta Dr: 20 pkt
Adiunkta Dr: 20 pkt
Adiunkta Dr hab. 30 pkt
Profesora nadzwyczajnego: 30 pkt
Profesora zwyczajnego: 30 pkt
Wykładowcy: 30 pkt
St. wykładowcy: 30 pkt


C. OSIĄGNIĘCIA ORGANIZACYJNE  
IX. Działalność organizacyjna (wymienić osiągnięcia i pełnione funkcje; punktacja do ustalenia) 
1. Pełnienie funkcji kierowniczej na uczelni
rektor – 30 pkt/rok

prorektor – 25 pkt/rok

dziekan – 20 pkt/rok

prodziekan – 15 pkt/rok

dyrektor/kierownik jednostki ogólnouczelnianej – 15 pkt/rok

dyrektor instytutu - 4 pkt/rok
z-ca dyrektora instytutu – 2 pkt/rok
kierownik katedry/samodzielnego zakładu – 4 pkt/rok

kierownik zakładu w katedrze – 2 pkt/rok

kierownik pracowni/laboratorium – 2 pkt/rok

kanclerz – 15 pkt/rok

z-ca kanclerza - 10 pkt/rok

2. Pełnienie funkcji Pełnomocnika: Rektora (4 pkt/rok), Dziekana (3 pkt/rok), Dyrektora/Kierownika jednostki ogólnouczelnianej (2 pkt/rok), Dyrektora Instytutu (1 pkt/rok)
3. Członkostwo z wyboru w organach kolegialnych uczelni (Senat – 2 pkt/rok, rada wydziału - 1 pkt/rok)
4. Pełnienie funkcji w komisjach powoływanych przez organy uczelni (dodatkowe punkty za przewodniczenie – poza osobami funkcyjnymi) – 3 pkt (+ 2 dla przewodniczącego)/ rok (poza komisjami wymienionymi w innych punktach)
5. Członkostwo z wyboru lub na podstawie mianowania w międzynarodowych gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych, a także w międzynarodowych towarzystwach naukowych (punkty dodatkowe za pełnienie funkcji kierowniczych) - 5 pkt (+2) – uwaga: zgodnie z rozporządzeniem chodzi tylko o takie gremia, które zrzeszają przynajmniej 10 państw
6. Członkostwo z wyboru lub na podstawie mianowania w krajowych gremiach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych (NCBiR, NCN, FNP, RGSZW, PKA, komisje i komitety powoływane przez MNiSW), a także krajowych towarzystwach naukowych (punkty dodatkowe za pełnienie funkcji kierowniczych) – 2 pkt (+1)
7. Pełnienie funkcji w administracji uczelni (dodatkowa do obowiązków dydaktyczno-naukowych)
pełnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego – 4 pkt/rok

pełnienie funkcji obrońcy w postępowaniu dyscyplinarnym  - 1 pkt za każdą obronę

inne funkcje (wymienić jakie) – 1 pkt/rok
8. Udział w rekrutacji studentów i doktorantów 
przewodniczący komisji – 2 pkt

członek komisji – 1 pkt

sekretarz (w tym członek komisji pełniący funkcję sekretarza) – 5 pkt
9. Zorganizowanie konferencji międzynarodowej (co najmniej 1/3 czynnych uczestników prezentujących referaty reprezentuje zagraniczne jednostki badawcze) – 4 pkt
10. Zorganizowanie konferencji krajowej (udział co najmniej 5 jednostek naukowych) –- 2 pkt 
11. Udział w działaniach promujących naukę i/lub kształcenie (festiwal nauki, pikniki naukowe, akcje otwartych drzwi, wykłady i warsztaty dla licealistów, konkursy, wystawy, współpraca z mediami w tym audycje radiowe, telewizyjne, artykuły w prasie; inne działania) – 0,5 pkt./każde działanie
12. Udział w działaniach mających na celu pozyskanie funduszy na inwestycje (modernizacja zaplecza badawczego i dydaktycznego) - 0,5 pkt/każde działanie
13. Zaangażowanie w bieżące prace organizacyjne (ustalenie planów zajęć dydaktycznych, zamówienia aparatury, materiałów, inne) na wydziale, w instytucie, katedrze, zakładzie (pracownicy nie pełniący funkcji kierowniczej)  - 0,5 pkt/każde działanie
X. Współpraca z biznesem i otoczeniem społeczno-gospodarczym oraz administracją państwową
         i samorządową 
1. Aktywność w organach państwa (parlament, administracja rządowa, NIK, sądownictwo, inne) i organach samorządu terytorialnego (sejmiki, zarządy województw, rady/komisje samorządu terytorialnego) – 1 pkt/rok działalności
2. Ekspertyzy i opracowania naukowe na zlecenie przedsiębiorców, organizacji gospodarczych, instytucji państwowych, samorządowych, zagranicznych lub międzynarodowych (rozliczane przez UŁ)  - 5 pkt
3. Udział w pracach rad biznesowych, gremiach doradczych, organizacjach opiniotwórczych, spółkach prowadzących działalność badawczo-rozwojową, instytucjach finansowych, kancelariach prawniczych, organizacjach o charakterze publicznym  - 0,5 pkt/rok

Uzyskana liczba punktów za prace organizacyjne i relacje ze środowiskiem zewnętrznym uczelni:


Minimalna liczba punktów wymagana do oceny pozytywnej w zakresie działalności organizacyjnej i współpracy ze środowiskiem zewnętrznym uczelni na stanowisku:  
Asystenta Mgr: 2 pkt.
Asystenta Dr: 6 pkt. 
Adiunkta Dr: 6 pkt
Adiunkta Dr hab.: 10 pkt
Profesora nadzwyczajnego: 10 pkt
Profesora zwyczajnego: 10 pkt
Wykładowcy: 6 pkt
St. wykładowcy: 6 pkt

XI. Inne informacje
1. Staże naukowe i dydaktyczne w zagranicznych i krajowych ośrodkach naukowych i dydaktycznych 
2. Sumaryczny impact factor (IF) publikacji naukowych w Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania  
3. Liczba cytowań publikacji wg bazy Web of Science (WoS), Scopus, Google Scholar, Math.Sci.Net
4. Indeks Hirscha wg bazy Web of Science (WoS)
5. Informacja o długotrwałych nieobecnościach (powód nieobecności, okres) 
Łódź, dnia …………………………                                        Podpis pracownika
Łódź, dnia …………………………                                        Podpis bezpośredniego przełożonego

Opinie
1. Kierownika jednostki (Katedry, Zakładu) 
Łódź, dnia ………………………………………………Podpis  

Zapoznałem/am się z treścią opinii kierownika jednostki oraz oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o prawie do wyrażenia stanowiska w sprawie tej opinii na piśmie (§ 130 ust. 4 Statutu UŁ). 
Łódź, dnia ……………………………………………..Podpis pracownika
2. Wydziałowej Komisji Oceniającej (Pozawydziałowej Komisji Oceniającej, Uczelnianej Komisji Oceniającej)
Wydziałowa Komisja Oceniająca (Pozawydziałowa Komisja Oceniająca, Uczelniana Komisja Oceniająca), po dokonaniu weryfikacji danych zawartych w kwestionariuszu, przypisała ……………………………………….. następującą liczbę punktów: 

za osiągnięcia w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - …....... pkt. 

za osiągnięcia w zakresie dydaktyki - …........... pkt.

za osiągnięcia organizacyjne - …............. pkt. 

i na tej podstawie, po zapoznaniu się z opinią przełożonego, dokonała oceny w poszczególnych dziedzinach: 
w zakresie badań naukowych i kształcenia kadry naukowej - ….....................................

w zakresie dydaktyki - ….............................................

w zakresie działalności organizacyjnej  - …....................................

Ogólna ocena pracownika - ….......................................................

Uzasadnienie: 

…....................................................................................................................................

…....................................................................................................................................

…....................................................................................................................................

…..................................................................................................................................

Łódź, dnia                                                                         Podpisy członków Wydziałowej Komisji Oceniającej

Z opinią Wydziałowej Komisji Oceniającej zapoznałem/am się oraz oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie odwołania do Komisji Odwoławczej Uniwersytetu Łódzkiego w trybie określonym w § 136b Statutu UŁ

Łódź, dnia                                                                     Podpis pracownika

3. Uczelniana Komisja Odwoławcza

Łódź, dnia                                                                 Podpisy Uczelnianej Komisji Odwoławczej

Uwagi:

1. Wykaz źródeł finansowania grantów międzynarodowych i krajowych - Rozporządzenie MNSW z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w których zgodnie z ich statutami nie wyodrębniono podstawowych jednostek organizacyjnych (Dz.U. 2016 poz. 2154). Punkty przyznawane są w roku podpisania umowy na realizację grantu 

2. Definicja monografii i rozdziału w monografii – z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom, w których zgodnie z ich statutami nie wyodrębniono podstawowych jednostek organizacyjnych (Dz.U. 2016 poz. 2154) - §11. 

3. W przypadku publikacji wielo-autorskich, współredakcji monografii - podział punktów wg zasad przyjętych na wydziałach. Dotyczy to także innych aktywności zespołowych. 

4. Punkty za pełnienie funkcji organizacyjnych przyznaje się za każdy rok pełnienia.

5. Organizacja konferencji – nie należy przyznawać punktów osobom, które reprezentują zewnętrzne firmy, zaangażowane w prace organizacyjne.

� Nie dotyczy współautorstwa artykułu napisanego wspólnie z osobą (osobami) z innych ośrodków naukowych


� Artykułu nie stanowią: opinie, recenzje, noty, omówienia, sprawozdania, tłumaczenia.


� Nie dotyczy współautorstwa artykułu napisanego wspólnie z osobą (osobami) z innych ośrodków naukowych


� J.w.


� J.w.
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